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I組織関係(63ページ)

1》会員数

公益社団法人イ山さホミを入会
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H31年4月1B R元年6月30日I R元年12月31B R2年3月31g 期首比

会員数 1, 876社 1, 868社 1,864社 1, 854社 A22社

正会員

賛助会員

1,628社

2 4 8社

1,61 5社

2 5 3社

1,611社

25 3社

1’600社

25 4社

A28社

6社

☆入会・ ・ ・新規4 8社、管外から転入1社 計49社

☆退会.・ ・脱会34社、体業・倒産.解散.合併・管外への転出等3了社計71社

2)役員数理事20名(会長1名・筆頭副会長1名・副会長5名・理事13名)

監事3名

3)■員会構成

委員会名 委員長名 副委員長名 委員 構成員数

財務 國分隆生千葉勇喜・菅原陽子 2名 5名

税制・税務伊藤英実植松知幸・奈須野盛一 7名 10名

総務 A矢浩安達裕明・高橋博明 3名 6名

公益事業 喜早貴大

深田裕志(壯鎌轉小ま員員)

佐藤圭一郎(広報事業小委員長)

4名

5名

庄子正和(研修等事業小委員長) 3名

16名

共益事業 相淳

清水基正(組織活性化小委員長) 3名

佐ゾII努(酎籍難翻、額射 3名

浅野ひろみ(交流事業小委員長) 3名

13名

E研修・事業関係

[公益目的事業】

(1)税知識の普及と納税意識の高揚を目的とする事業(2ページ)

決算法人説明会(仙台中税務署との共催) 6回

新設法人説明会(仙台中税務署との共催) 中止

税制改正・簡さ方改革労働法改正セミナー 4回

租税教室14回実施校1.高砂小学校、2.中野栄小学校、3.大和小学校、

(賊ん親斬) 4.荒町小学校、5.六郷小学校、6蒲町小学校、
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7.岡田小学校、8.片平丁小学校、9.福岡小学校、

10.東二番丁小学校、11.宮城野小学校、

12.新田小学校、13.古城小学校、

14.連坑小路小学校

市内3法人会税務研修会1回

税を考える週間における仙台中税務署長講演1回

その他事業3回

☆税に関ずる絵はがきコンクールの実施

女性部会におしへて、宮城県内及び東北六県内各女性部会連絡協議会と連携し、

租税教室と連動した小学校六年生存対象に税に関する絵はがきコンクールを
実施。

当会管内の小学生からは94 0通の瓶募があり、入賞作品が選者された。

☆税じ関する絵はがさコンクール入賞作品を盛り込んだ募集ボスターの作成・配布

☆税を考える週間における横断幕の掲示(令和元年11月1B～1ア日)

�

J

税知識の普及と納税意識の高揚を目的とする事業じつし〉ての会議・打合せ等29回

(2)税制及び税務に関ずる調査研究並びに提言に関する事業(4ページ)

国に対ずる令和2年度税制改正要望意見の取りまとめ及び答申(6P̃3 1 p)

仙台中法人会管内選出国会議員へのモ和2年度税制改正要望陳情3回(3g)

宮城県(知事・議長)への行財政改革陳情1回

仙台市(市長・議長)への行財政改革陳情1回

税制及び税務じ関する調査研究並びじ提言に関する事業じつしXての会議・打合せ等4回

※同封の別紙『法人会の税制に関する提言の主な実現事項』をご参照下さし、

(3)企業経営の安定化を目的とした種々のセミナーの開催事業及び経営支援事業

[企業に従事する役員及び従業員の能力開発等人材育成事業](32ページ)

講演会2回(社員総会記念講演会、新春講演会)

研修会等22回(本部研修会、支部研修会等)パンタ-ネットセミナ-をお
広報誌発行12回

企業経営の安定化を目的とした種々のセミナーの開催事業及び経営支援事業につし1ての会議・打合

[企業に従事する役員及び従業員の能力開発等人材育成事業じつしXての会議・打合せ等]27回
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(4)健康と福祉の充実のための支援を目的とする事業(39ページ)

福祉施設への寄付、入院している児童等へのプレゼント等の事業
;・

4回

健康と福祉の充実のための支援を目的とずる事業についての会議・打合せ等6回

(5)再資源化を促進し地球環境の改善を目的とずる事業(39ページ)
ェコキャップ回収会5回

<ェコキャップ回収運動等内訳>

�回収伏況・ ・ ・累計約2,303,732個、(約1,439 g分のボリオワクチン相当)
�二酸化炭素(C02)約18, 141kgの削減につながった

杉の木が一年にC02を吸収する本数じ換算ずると約1,295本分に相当

再資源化を促進し地球環境の改善を目的とする事業につし\ての会議・打合せ等7回

[収益目的事業】

(6)企業の安定化を目的とした種々のセミプーの開催事業及び経営支援事業(41ページ)

広報誌べの名刺広告掲載1回(61件)、広告チラシ等の封入28件

経営ゼイフティ共済の普及推進6社(継続)

I企業の安定化を目的とした種々のセミナーの開催̶及び経営支援事業についての会議・打合せ等2回I

(7)企業の福利厚生制度を支援する事業(41ページ)

定期健康診断制度、PET健該、脳の健康該断等358名・ 60社

�m�mm���m�9mic�r(D�m. n�� 12 @¦

[共益目的事業】

(8)企業の安定化を目的とした種々のセミプーの開催事業及び経営支援事業(43ページ)
各部会の研修会等9回

楽天イーグルスホームヴームペアチケットプレゼント63試合分(■■&&)

ホ業の安定化を目的とした種々のセミプーの開催事業及び経営支援事業じついての会議・打合せ等16回¦

(9)企業相互の情報交換並びに交流に関する事業(44ページ)

買詞交歓会、会員親睦ゴルフ大会等29回

I企業相互の情報交換並びに交流に関ずる事業(入会I足進ち含む)についての会議・打合せ等12回I

(10)企業の福利摩生制度を支援ずる事業(47べージ)

経営者大型総合保障制度の普及推進(大同生命保険
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ピジネスガードの普及推進(A IG損害保陸取披しめ

がん保険制度の普及推進(アフラック取扱い)

資倒保設制度の普及推進(三井住友海上火災保険取扱しめ

福利厚生制度加入(推進)伏巧

*加入件数

*保障総額

2,328件

442億円

☆大型保障制度〈命和2年3月末現在〉

*加入法人数527社

*加入率 28.0%

*役員企業加入率80.0%

☆個人年金制度加入伏況

*加入件数61件

☆ピジネスガード制度加入伏況〈令和2年3月末現在〉

*加入件数595社

☆がん・医療保険制度等加入状況等〈令和2年3月末現在〉

*がん保険加入企業数 316社、加入率17.3%

*介護保険加入企業数 10社、加入率0.6%

�医療保険加入企業数 126社、加入率

木WAYS等加入企業数 43社、加入率

*絡与サポート保険加入企業数 8社、加入率

☆貸倒保証制度〈令和2年3月末現在〉

*加入件数 1件(新規0件継続1件)

*合計支仏保険料334, 080円

I企業の福利厚生制度を支援する事業についての会議・打合せ等29回I

6.9%

2.4%

0.4%

(11)その他の法人の目的を達成するために必要な事業(51ページ)

部会報告会(総会)・部会役員会等49回

定時社員総会・理事会・監査会・財務委員会・総務委員会・正副会長会議25回
関係機関行事・外部会議等89回

その他会議及び行事等116回
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